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¥ ===y WSSS T COMITE/REUNION: Cualificacion zona 5 - Valoraciones formativas ' DD MM AA
ACTANo.N.A | | 10 | 04 | 2026
LUGAR: IDRD VIP Saidn HORADEINICIO: 200pm HORAFIN: 330 pm
ASISTENTES
| NOMBRE ' CARGO { DEPENDENCIA
Sandra Yaneth Valencia Gonzalez Zonal Pedagdgica | STRD -F I

\

| ORDEN DEL DIA
1.Saludo 4. Compromiscs
2 Cualificacién: Valoraciones formativas Is,
3. 6

| TEMAS TRATADOS

|1. Saludo: Se da saludo de bienvenida y agradecimiento por la asistencia y puntualidad a los formadores de la IED Kimy Pemia
‘Domico y Esmeralda Arboleda Cadavid.

2 Cualficacién: Valoraciones formativas: En la ciudad de Bogota. los centros de interés deportivos se consolidan como escenarios
fundamentales para el desarrollo integral de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ) de lcs colegios distritales. Estas iniciati

lideradas por el Distrito, posicionan el deporte como una hemramienta clave dentro del proceso de valoracion formativa continua,

promowviendo el fortalecmiento de habilidades fisicas, la discpling, el trabajo en equipo y Ia inclusidn.

Se resalta que mas de 50.000 estudiantes participan anualmente en estos programas, lo cual impacta positivamente en su salud,

autoestima y rendimiento académico. En este sentido, se enfatiza la importanca de la valoracion formativa como eje transversal del

proceso pedagogico, entendiendo el deporte no solo como practica fisica, sino como un medio para la formacién de ciudadanos que

Valoraciones formativas: Se definen como un proceso continuo y sistematico que permite recopilar evidencia sobre el aprendizaje de

llos estudiantes durante su desarrollo. A diferencia de la evaluacion sumativa, centrada en resultades finales, la evaluacion formativa

prioriza el seguimiento del progreso y el mejoramiento constante de la ensefianza en tiempo real.

Dimensiones del desarrollo: Se reconocen como las diferentes areas que conforman la integralidad del ser humano, entendiendo su

'naturaleza bio-psicosocial. Estas dimensiones incluyen: Cognitiva (aprendizaje y pensamiento) - Psicosocial (emociones y relaciones)

|Motriz (movimiento y cuerpo) - Ludica (juego y creatividad)

fEtapas de formacion: Exploracion: Fase inicial orientada a la introduccién al deperte escolar, promoviendo el descubnimiento activo y la

‘expenmentacién de habilidades basicas.
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Dominio: Desarrollo avanzado de habilidades especificas mediante |a précﬂca conlinua, evldendando control pmdslbn y aumnomla

Béasico (Amarillo): Logro funcional con oportunidades de mejora.

|
{
|
}
i scala de valoracion formativa: Por fortalecer (Rojo): Nivel inicial que requiere mayor acompaﬂamlenlo
B
I

Alto (Naranja): Desemperio destacado con rasgos de creatividad y liderazgo.

Supenor (Verde): Nivel consolidado, auténomo y critico,

Procedimiento para el cargue de la informacién: Ingresar a la carpeta (Drive) asignada por el goslor IED

Cargar los archivos en formato PDF de manera individual segln los grupos correspondientes,

Reportar el cargue de la informacion al gestor IED dentro de los tiempos establecidos.

La carpeta sera revisada y avalada por el equipo zonal pedagégico.

Posteriormente, el gestor IED remitir4 los archivos via correo electronico a los docentes responsables, con copia al zonal 90‘18969‘00

Recurso de apoyo: Se comparte el video tutorial con el paso a paso del proceso en la plataforma SIM:

https://drive.google.com/file/d/1F Ifcia1r1UnQpyVCwKhNO1z87qjNvaflview?usp=drive_link

Durante la cualificacién se desarrolla un espacio de interaccién con los formadores y gestores IED, en el cual se formulan preguntas y

se tienen en cuenta las observaciones derivadas de su experiencia en este proceso. |

Asimismo, se resuelven inquietudes relacionadas con el procedimiento llevado a cabo en los Intercolegiados y la incidencia de la

valoracién formativa en la seleccién de los estudiantes durante el proceso de inscripcién.

De igual manera, se aclara la terminologia empleada y se precisan los aspectos esperados en las valoraciones que se realizaran el

proximo mes. Se enfatiza que la cualificacién debe consolidarse como un recurso fundamental para orientar |2 asignacién y desarrollo

—

de dichas valcraciones.

Se finalizz el espacio pedagégico, agradeciendo la participacion activa en el espacio y las contribuciones para la mejora del mismo

mediante estrategias en campo.

re—————t——
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COMPROMISOS A7
TEMA RESPONSABLE E

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢Se logré el objetivo? =R NO T =]
Observaclones

La presenle acla es firmada y aprobada por:

/7’?“«{\/ L[o\-\‘nez. //f.fa.na( : W—
Lides

Se anexa listado de asistentes.

Siendo las 3720 @ . se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:
mesuoem:og.ﬁg:oo /" JEFE DEPENDENCIA | SECRETARIO (8) 5t e o 3 o B v
FIRMA FIRMA
NOMBRE /S i o@ MLG NOMBRE
CARGO 7Zona) llzaog\o ogcen CARGO
| NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: | "S0adho_ M\ Gelaweta |
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Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

Si no maneja consecutivo
cologue N-A. COMITE/REUNION: Cualificacion - Caja de herramientas resolusion de conflictos DD | MM AA
ACTA No. NA 10 4| 2026
LUGAR: SALON VIP - IDRD HORA DE INICIO: 3:30 p.m. HORAFIN: 4:30 p.m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Yuly Vanessa Quevedo Cruz Zonal psicosocial STRD - FI

ORDEN DEL DIA

1.Presentacion de la cualificacion 4 Desarrollo de actividades préacticas
2.Socializacion de la caja de herramientas 51Simulacion de resolucion de conflicto
3.Explicacion de conceptos clave 6.Conclusiones

TEMAS TRATADOS

1. Presentacion de la cualificacion

Se dio apertura a la jornada con la bienvenida a los participantes, explicando el objetivo de la cualificacion orientada a
fortalecer las competencias de los formadores en la identificacion, prevencion y resolucion de conflictos en los Centros
de Interés. Se resalté la importancia de generar ambientes de convivencia armonica y el rol del formador como
orientador y mediador dentro de los procesos formativos.

2. Socializacién de la caja de herramientas
Se presenté la caja de herramientas como un recurso pedagdgico que contiene orientaciones tedricas y practicas para
el manejo adecuado de los conflictos. Se explicd su estructura y los temas que la componen, haciendo énfasis en su

utilidad para guiar la intervencion de los formadores en situaciones cotidianas, promoviendo el dialogo, el respeto y la
recnliicidn nacifica

3. Explicacion de conceptos clave

Se desarrollaron los conceptos fundamentales relacionados con el conflicto, definiéndolo como una situacion que surge
por diferencias de intereses, necesidades u opiniones entre las personas. Se aclararon mitos asociados al conflicto,
resaltando que no siempre es negativo, sino que puede convertirse en una oportunidad de aprendizaje.

Asimismo, se explicaron los tipos de conflicto:
tintrapersonal (conflictos internos del individuo)
tinterpersonal (entre dos personas)

tGrupal (que involucra a varios participantes)

También se abordod la dinamica del conflicto y su escalamiento, identificando sus etapas: inicio, intensificacion, crisis y
resolucion. Se analizaron los factores que pueden originarlos, como la falta de comunicacion, la frustracion, la
competencia y el incumplimiento de normas.
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TEMAS TRATADOS

4. Desarrollo de actividades practicas
Se realizaron diferentes actividades orientadas a la apropiacién de los conceptos trabajados. Los participantes
identificaron situaciones reales de conflicto vividas en los Centros de Interés y analizaron sus causas y consecuencias.

Se trabajo el reconocimiento de emociones presentes en los conflictos, como la rabia, la frustracién y el enojo,
promoviendo el autoconocimiento del formador. Asimismo, se aplicaron estrategias de gestién emocional como la
respiracion consciente, la pausa antes de actuar y el control del lenguaje verbal y no verbal, Igualmente, se promovié el
analisis de la ruta del conflicto y la importancia de intervenir oportunamente para evitar su escalamiento.

5. Simulacién de resolucion de conflicto

Se desarrolld una actividad practica tipo simulacion (role play), en la cual participaron dos formadores y un gestor.
Durante la actividad, dos participantes representaron una situacion de conflicto basada en un caso real, exponiendo
diferentes puntos de vista, El tercer participante asumio el rol de mediador, aplicando estrategias como la escucha
activa, la comunicacion asertiva, el reconocimiento de emociones y la orientacion hacia la construccion de acuerdos, La
actividad permitio evidenciar la importancia de intervenir de manera oportuna, promover el dialogo y facilitar soluciones
concertadas, fortaleciendo el rol del formador como mediador dentro del grupo.

6. Conclusiones

Se concluyo que el conflicto es una situacion inherente a la convivencia que, bien manejada, se convierte en una
oportunidad pedagdgica. Se resalté la importancia de la comunicacion asertiva, la escucha activa y la gestion emocional
como herramientas clave para la resolucion pacifica.

Finalmente, se destacé el papel fundamental del formador como orientador, mediador y ejemplo para los participantes,
promoviendo ambientes de respeto, didlogo y sana convivencia en los Centros de Interés.
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COMPROMISOS
TEMA RESPONSABLE FECHA LIMITE
PARA SU REALIZACION
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢Se logro el objetivo? st [x] No [ ]
Observaciones
Se revisa el acta y se aprueba por:
Siendo las 4:30 PM se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:
SECRETAR'O (S) Si en la reunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.
FIRMA %I,Varpsg@/;a%@ FIRMA NA NA
NOMBRE | YULY VANESSA QUEVEDO CRUZ [NOMBRE NA NA
CARGO ZONAL PSICOSOCIAL CARGO NA NA
NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: YULY VANESSA QUEVEDO CRUZ
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.

FORMADOR: KEVIN ALEJANDRO SANTOFIMIO ORJUELA. CENTRO DE INTERES: FUTBOL DE SALON.

Nombre del evento:

FESTIVAL ZONA 5.

Fecha y hora del evento:

24/06/2026. 7:30 am — 1:30 pm.

Parque y/o escenario:

Parque Gilma Jiménez.
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Asistencia y participacion en el festival de la zona 5.

Instiutn Distrital 3¢ Recnacen ¥
Drgproets

Calle 53 Ko 504 - 05

Tel: 650 54 00
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Infex Linea 155




